LES AIDES POSSIBLES
CONTRATS D’APPRENTISSAGE
L’Aide Unique a I’embauche

Pour les apprentis en contrat d’apprentissage,
I’entreprise bénéficie d’une aide de

5 000 euros versée par I’ASP (Agence de
Services et de Paiement) en 12 mensualités

(6 000 en cas de handicap), uniquement sur
la lére année de contrat. Afin de pouvoir
obtenir cette aide, 1’entreprise doit, apres
accord de prise en charge par ’opérateur
de compétences, créer un compte sur le
portail Sylaé
https://sylae.asp-public.fr/sylae/

Cette démarche, nécessitant des renseigne-
ments d’ordre privé, ne peut étre effectuée
par la MFR de I’Est.

L’aide de I’Agefiph

Si ’apprenti est en situation de handicap,
une aide supplémentaire d’un montant
maximum de 4 000 euros versée par

1’ Agefiph peut étre attribuée. Cette demande
doit étre effectuée par ’entreprise dans un
délai de 6 mois maximum a compter de la
date d’embauche.

https://www.agefiph.fr

CONTRATS DE PROFESSIONNALISA-
TION

L’aide a ’embauche pour les contrats de
professionnalisation

Pour I’apprenti en contrat de professionnali-
sation, une aide de 2 000 euros est versée
par France Travail, si I’entreprise en fait la
demande dans les trois mois a compter de
la date d’embauche. Il est & noter que I’ap-
prenti doit étre inscrit a France Travail
afin que 1’entreprise puisse effectuer cette
demande. Pour un apprenti de 45 ans et
plus, une aide supplémentaire de 2 000 eu-
ros peut étre demandée a France Travail.

L’aide a D’exercice de la fonction de maitre
d’apprentissage

Elle est versée par 1’opérateur de compétences se-
lon les fonds disponibles.

Elle s’¢éléve a 230 euros par mois, pour une période
limitée de 6 mois. Le formulaire de demande est
intégrée dans la convention de formation.

Cette aide est possible pour les deux types de con-
trat.

Pour toute demande d’informations complémen-
taires, n’hésitez pas a nous contacter aux coordon-
nées ci -dessous.
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MEFR de I’Est
1091 chemin Bel Ombre
97440 SAINT-ANDRE
Tel : 02.62.46.01.88
Mail : mfr.st-andre@mift.asso.fr

Formation par alternance
MFR DE L’EST

L’EMBAUCHE D’UN APPRENTI
EN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE OU
DE PROFESSIONNALISATION




L’alternance permet d’acquérir une expérience ré-
elle. Appliquer directement les connaissances théo-
riques acquises en formation dans un contexte pro-
fessionnel, prépare efficacement au marché du tra-
vail. Les apprentis en alternance ont tendance a étre
plus employables a la fin de leurs formations et a
avoir plus de propositions d’embauche, car ils ont
déja une expérience professionnelle pertinente et
ont pu développer un réseau professionnel. Ils sont
mieux préparés pour répondre aux attentes des em-
ployeurs et sont souvent considérés comme des
candidats plus opérationnels.

LE CONTRAT

Il est établi par la MFR de I’Est, ainsi que la con-
vention de formation. Afin de rendre cela possible,
il est indispensable de renseigner les documents
remis par le centre (Dossier d’inscription et fiche
de renseignements) et de fournir les piéces deman-
dées (Cf. dossier d’inscription). Apres signature de
toutes les parties (entreprise, apprenti e¢ MFR de
I’Est), ces documents sont transmis a 1’Opérateur de
compétences par nos services dans le cadre de la
pris en charge de la formation (les cours suivis au
centre). Il est réalisé en apprentissage pour les
moins de 29 ans (sauf en cas de situation de han-
dicap, il n’y a alors aucune limite d’age) et en
contrat de professionnalisation pour les plus de
29 ans. Il est de 35 heures hebdomadaires maxi-
mum et de 24 heures hebdomadaires minimum.
L’apprenti est tenu de suivre les heures de for-
mation prévues a la MFR de I’Est (environ une
semaine par mois).

LE STATUT DE L’APPRENTI

L’apprenti en contrat d’apprentissage ou de profes-
sionnalisation embauché devient salarié de 1’en-
treprise. Par conséquent, vous étes dans 1’obliga-
tion de le déclarer auprés de ’'URSSAF (DPAE),
d’établir des fiches de paye et de verser un sa-
laire mensuellement.

L’apprenti a droit comme tout salari¢, a 2,5 jours
de congés payés par mois.

Le salaire varie en fonction de I’4ge de I’ap-
prenti.
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GRILLE DE SALAIRES POUR LES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION
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Le contrat de professionnalisation ne bénéficie pas d’exonérations spécifiques en maticre de cotisations et contributions sociales.

Ce type de contrat est donc soumis a la réduction générale de cotisations patronales



